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De lijst van geslaagden, zonder rangschikking, bestaat uit de
kandidaten die het meest aansluiten bij de functiebeschrijving en het
competentieprofiel. Deze lijst wordt door Selor verstuurd naar de
afgevaardigde bestuurder van de FOD volksgezondheid, Veiligheid
van de Voedselketen en Leefmilieu die de finale beslissing neemt.

Er werd ook een bijzondere lijst opgesteld van de personen met een
handicap.

Deze lijst is 4 jaar geldig.

La liste des lauréats, sans classement, est composée des candidats qui
correspondent le mieux a la description de fonction et au profil de
compétences. Cette liste est envoyée par Selor au directeur général du
SPF Santé publique, Sécurité de la Chaine alimentaire et Environne-
ment qui prend la décision finale.

En outre, une liste spécifique des lauréats présentant un handicap est
établie.

Cette liste est valable 4 ans.

SELOR
SELECTIEBUREAU VAN DE FEDERALE OVERHEID

[2018/205056]

Resultaat van de vergelijkende selectie van Franstalige Adviseur
expert “Public Health Services” (m/v/x) (niveau A3), voor
de FOD Volksgezondheid, Veiligheid van de Voedselketen en
Leefmilieu. — Selectienummer : AFG18072

Deze selectie werd afgesloten op 20/06/2018.

De lijst van geslaagden, zonder rangschikking, bestaat uit de
kandidaten die het meest aansluiten bij de functiebeschrijving en het
competentieprofiel. Deze lijst wordt door Selor verstuurd naar de
afgevaardigde bestuurder van de FOD Volksgezondheid, Veiligheid
van de Voedselketen en Leefmilieu die de finale beslissing neemt.

Er werd ook een bijzondere lijst opgesteld van de personen met een
handicap.

Deze lijst is 4 jaar geldig.

SELOR
BUREAU DE SELECTION DE L’ADMINISTRATION FEDERALE

[2018/205056]

Résultat de la sélection comparative de Conseiller - Expert en
"Urgences de santé publique’ (m/f/x) (niveau A3), francophones,
pour le SPF Santé publique, Sécurité de la Chaine alimentaire et
Environnement. — Numeéro de sélection : AFG18072

Ladite sélection a été cloturée le 20/06/2018.

La liste des lauréats, sans classement, est composée des candidats qui
correspondent le mieux a la description de fonction et au profil de
compétences. Cette liste est envoyée par Selor au directeur général du
SPF Santé publique, Sécurité de la Chaine alimentaire et Environne-
ment qui prend la décision finale.

En outre, une liste spécifique des lauréats présentant un handicap est
établie.

Cette liste est valable 4 ans.

HOGE RAAD VOOR DE JUSTITIE
[C - 2018/14003]

Bericht. — Nederlandstalige commissie voor de evaluatie
van de gerechtelijke stage. — Oproep tot de kandidaten

Er is een mandaat te begeven bij de Nederlandstalige commissie voor
de evaluatie van de gerechtelijke stage.

Artikel 42 van de wet van 31 januari 2007 inzake de gerechtelijke
opleiding en kennisbeheer en tot oprichting van het Instituut voor
Gerechtelijke Opleiding, stelt bij het Instituut voor Gerechtelijke
Opleiding twee commissies voor de evaluatie van de gerechtelijke stage
in, een Nederlandstalige en een Franstalige.

Die commissies zijn belast met de volgende taken:

1° de programma’s uitwerken van de stages bedoeld in arti-
kel 2590cties, § 2, eerste lid, tweede gedachtestreepje, van het Gerech-
telijk Wetboek;

2° de follow-up van de stagiair waarborgen;

3° de stageverslagen bedoeld in artikel 2590cties van het Gerechtelijk
Wetboek ontvangen;

4° ingeval één of meer stageverslagen ongunstig zijn, aan de minister
van Justitie advies verlenen, eventueel met een voorstel houdende een
nieuwe affectatie van de stagiair of een voorstel tot voortijdige
beéindiging van de stage;

5° binnen de maand na de ontvangst van alle stageverslagen,
overgaan tot de eindevaluatie van de stage en over de stage een
omstandig eindverslag opmaken;

6° toezien, in voorkomend geval via aanbevelingen gericht tot de
stagemeesters, op de harmonisering van de inhoud van de praktische
opleiding van de stagiair en de afstemming ervan op de vereisten van
de functie;

7° toezien op de inachtneming van de stageverplichtingen en op het
goede verloop van de stage;

8° de stagemeesters bijstaan met raad;

9° de directie van het Instituut raadgeven met betrekking tot de
organisatie van de opleiding gegeven door voornoemd Instituut aan de
gerechtelijke stagiairs overeenkomstig artikel 259octies, § 2, van het
Gerechtelijk Wetboek.

Artikel 43 van de voornoemde wet bepaalt de samenstelling van de
commissies.

De leden van de commissies zijn voor een hernieuwbare termijn van
vier jaar aangewezen. Ze hebben recht op presentiegeld waarvan het
bedrag is bepaald overeenkomstig artikel 259bis-21, § 2, van het
Gerechtelijk Wetboek, en op vergoedingen voor reis- en verblijfkosten.

Het volgende mandaat is te begeven in de Nederlandstalige
commissie:

T—

CONSEIL SUPERIEUR DE LA JUSTICE
[C - 2018/14003]

Avis. — Commission d’évaluation du stage judiciaire
néerlandophone. — Appel aux candidats

Un mandat est a pourvoir au sein de la commission d’évaluation du
stage judiciaire néerlandophone.

L’article 42 de la loi du 31 janvier 2007 sur la formation judiciaire et
la gestion des connaissances et portant création de I'Institut de
formation judiciaire, institue au sein de l'Institut de formation judi-
ciaire, deux commissions d’évaluation du stage judiciaire, une commis-
sion francophone et une commission néerlandophone.

Ces commissions ont pour compétence :

1° d’établir le programme des stages visés a l'article 259octies, § 2,
alinéa 1°, 2°™¢ tiret, du Code judiciaire ;

2° d’assurer le suivi du stagiaire ;

3° de recevoir les rapports de stage visés a 1’article 2590cties, du Code
judiciaire ;

4° de rendre au ministre de la Justice, lorsqu'un ou plusieurs rapports
de stages sont défavorables, un avis comprenant éventuellement une
proposition de changement d’affectation du stagiaire ou une proposi-
tion de fin anticipée du stage;

5° dans le mois qui suit la réception de 'ensemble des rapports de
stage, de procéder a I'évaluation finale du stage et de rendre sur le stage
un rapport final circonstancié ;

6° de veiller, le cas échéant par le biais de recommandations adressées
aux maitres de stage, a ’harmonisation du contenu de la formation
pratique du stagiaire et a son adéquation avec les nécessités de la
fonction ;

7° de veiller au respect des obligations du stage et au bon
déroulement de celui-ci ;

8° d’assister les maitres de stage de leurs conseils ;
9° de conseiller la direction de I'Institut relativement a 1’organisation

de la formation dispensée par celui-ci aux stagiaires judiciaires
conformément a l'article 259octies, § 2, du Code judiciaire.

Larticle 43 de la loi précitée détermine la composition des commis-
sions.

Les membres des commissions sont désignés pour un mandat de
quatre ans, renouvelable. IIs ont droit a un jeton de présence dont le
montant est fixé conformément a l'article 259bis-21, § 2, du Code
judiciaire et aux indemnités pour frais de déplacement et de séjour.

Le mandat suivant est a pourvoir au sein de la commission
néerlandophone :
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- een vast lid, deskundige inzake onderwijs, inzake pedagogie of
inzake arbeidspsychologie, die geen lid is van de HR]J.

De kandidaturen moeten, op straffe van verval, binnen een termijn
van één maand na de bekendmaking van deze oproep in het Belgisch
Staatsblad bij ter post aangetekende brief worden gericht aan de
Voorzitter van de Verenigde benoemings- en aanwijzingscommissie
van de HRJ, IJzerenkruisstraat 67, 1000 Brussel.

De kandidaturen dienen vergezeld te zijn van de volgende documen-
ten:

- een curriculum vitae;

- een motivatiebrief waarin de kandidaat duidelijk zijn nuttige
beroepservaring onderstreept voor een mandaat als lid niet-
magistraat van de commissie.

- un membre effectif, expert en enseignement ou en pédagogie ou
en psychologie du travail, non membre du CS]J.

Les candidatures doivent, a peine de déchéance, étre adressées dans
le mois qui suit la publication de cet appel au Moniteur belge, par lettre
recommandée a la poste, au Président de la Commission de nomination
et de désignation réunie du CSJ, rue de la Croix de Fer 67, 1000 Bruxel-
les.

Les candidatures seront accompagnées des documents suivants :

- un curriculum vitae ;

- une lettre de motivation dans laquelle apparait clairement 1'expé-
rience professionnelle utile pour exercer un mandat de membre
non-magistrat de la commission.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST MOBILITEIT EN VERVOER
[2018/92409]

Indexcijfers van de kostprijs
van het beroepsgoederenvervoer over de weg

De Federale Overheidsdienst Mobiliteit en Vervoer deelt hierna de
indexcijfers van de kostprijs van het beroepsgoederenvervoer over de
weg mede voor de maand september 2018 (basis 31 decem-
ber 2003 = 100) :

T—

SERVICE PUBLIC FEDERAL MOBILITE ET TRANSPORTS
[2018/92409]

Indices du prix de revient
du transport professionnel de marchandises par route

Le Service public fédéral Mobilité et Transports communique ci-apres
les indices du prix de revient du transport professionnel de marchan-
dises par route pour le mois de septembre 2018 (base 31 décem-
bre 2003 = 100) :

.. Voortschrijdend . Moyenne

Indexcijfer . Indice .
gemiddelde mobile

september 2018 septembre 2018 .
3 maanden 3 mois

Nationaal vervoer Transport national
Stukgoed 158,02 157,59 Messagerie 158,02 157,59
Algemeen 157,94 157,39 Général 157,94 157,39
Algemeen internationaal vervoer Transport international général
Belgié - Duitsland 154,90 154,08 Belgique - Allemagne 154,90 154,08
Belgié - Frankrijk 150,72 150,27 Belgique - France 150,72 150,27
Belgié - Italié 151,89 151,45 Belgique - Italie 151,89 151,45
Belgié - Spanje 146,25 145,85 Belgique - Espagne 146,25 145,85
Standaardindexcijfer 150,14 149,66 Indice standard 150,14 149,66
(andere gevallen) (autres cas)

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

[C - 2018/14066]

Oproep tot kandidaten (M/V) voor een mandaat van werkend
of plaatsvervangend lid van het informatieveiligheidscomité

Oprichting van het informatieveiligheidscomité

Bij de wet van 5 september 2018 tot oprichting van het informatievei-
ligheidscomité en tot wijziging van diverse wetten betreffende de uitvoering
van Verordening (EU) 2016/679 wvan 27 april 2016 van het Europees
Parlement en de Raad betreffende de bescherming van natuurlijke personen in
verband met de verwerking van persoonsgegevens en betreffende het vrije
verkeer van die gegevens en tot intrekking van Richtlijn 95/46/EG, gepubli-
ceerd in het Belgisch Staatsblad van 10 september 2018, wordt een
informatieveiligheidscomité opgericht, dat bestaat uit twee kamers (de
kamer federale overheid en de kamer sociale zekerheid en gezondheid)
en samengesteld is uit acht werkende leden (vier Nederlandstalige en
vier Franstalige) en acht plaatsvervangende leden (vier Nederlandsta-
lige en vier Franstalige), die door de Kamer van Volksvertegenwoordi-
gers op voordracht van de regering worden benoemd voor een
(hernieuwbare) termijn van zes jaar.

T—

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[C - 2018/14066]

Appel aux candidats (M/F) a un mandat de membre effectif
ou suppléant du comité de sécurité de I'information

Création du comité de sécurité de l'information

Par la loi du 5 septembre 2018 instituant le comité de sécurité de
Uinformation et modifiant diverses lois concernant la mise en ceuvre du
Reglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du
27 avril 2016 relatif a la protection des personnes physiques a 1'égard du
traitement des données a caractere personnel et a la libre circulation de ces
données, et abrogeant la directive 95/46/CE, publiée au Moniteur belge du
10 septembre 2018, il est institué un comité de sécurité de l'information,
qui est constitué de deux chambres (la chambre autorité fédérale et la
chambre sécurité sociale et santé) et qui se compose de huit membres
effectifs (quatre membres néerlandophones et quatre membres franco-
phones) et de huit membres suppléants (quatre membres néerlando-
phones et quatre membres francophones), nommés pour un terme de
six ans (renouvelable) par la Chambre des Représentants sur la
proposition du Gouvernement.



