
Het Instituut voor gerechtelijke opleiding weldra tot uw dienst 
 
 
Velen van u zitten met vragen over het Instituut voor gerechtelijke opleiding dat in theorie vanaf 2 
februari 2008 zijn bevoegdheden zou uitoefenen. 
 
Wegens de politieke situatie was het helaas niet mogelijk die termijn te respecteren. Toch is het 
project van een federaal en onafhankelijk opleidingsorgaan zeker niet in het vergeetboek geraakt. 
 
De politieke consensus die nodig was om dit nieuwe orgaan concreet vorm te geven vond zijn 
vertaling in de wet van 24 juli 2008, die de vereiste wijzigingen invoerde. 
 
Het nodige wordt en zal worden gedaan opdat het Instituut voor gerechtelijke opleiding begin volgend 
jaar eindelijk een hoge vlucht kan nemen. 
 
Tijdens de enkele maanden die ons nog van 2009 scheiden staan de vervollediging van de directie, 
de aanwijzing van de leden van de raad van bestuur en van het wetenschappelijk comité, en de 
installatie van de commissies voor de evaluatie van de gerechtelijke stage op stapel. 
 
Parallel zal de directie, op basis van de richtlijnen die de Hoge Raad voor de Justitie al in juni 2008 
goedkeurde voor de opleiding van de magistraten, de doelstellingen omschrijven voor de concrete 
uitwerking van alle aspecten van de initiële opleiding, de permanente opleiding, en de 
loopbaanbegeleiding van de actoren van de gerechtelijke wereld op wie de wet tot oprichting van het 
Instituut voor gerechtelijke opleiding van toepassing is. Ook de internationale samenwerking inzake de 
opleiding van het gerechtelijk personeel en de grensoverschrijdende uitwisseling van 
beroepservaringen zullen daarbij in aanmerking worden genomen. 
 
Het Instituut, dat de taak zal voortzetten van de Commissie voor de beroepsopleiding van sommige 
personeelsleden van de diensten die de rechterlijke macht terzijde staan, zal voor elk van de 
personeelscategorieën die de rechterlijke macht bijstaan specifieke programma’s uitwerken op basis 
van een grondige en gezamenlijke analyse van de noden en wensen van die personeelscategorieën. 
 
Het werk moet tegemoetkomen aan de verwachtingen van eenieder die streeft naar een doeltreffende 
en moderne justitie waarin zowel de collectieve als de individuele rechten gerespecteerd worden. 
 
Omwille van die fundamentele vereisten moet het Instituut kunnen rekenen op de steun van de 
instellingen en de personen die expertise hebben in de gerechtelijke wereld en in de voor die wereld 
aangepaste opleidingsmethodes. 
  
Een van de grote uitdagingen voor het Instituut bestaat er ongetwijfeld in om een onmisbaar 
onderdeel te worden in het raderwerk van de permanente evoluerende gerechtelijke wereld in zijn 
streven naar een uitmuntende uitoefening van zijn opdracht als openbare dienstverlener. 
 
Het Instituut moet daarom een plaats zijn waar men het vak leert en zich vervolmaakt, waar 
synergieën ontstaan, en ook waar kennis, know-how en ervaring worden gedeeld en uitgewisseld. 
Daarnaast moet het ook een plaats zijn waar men in discussie kan treden en vraagpunten kan 
aankaarten. 
 
Om dat te bereiken moet het Instituut, niet zonder kritisch te zijn, inspiratie zoeken in de verworven 
ervaring om vanuit die basis onder meer de bestaande good practices te systematiseren, en ook 
ambitieuze doelstellingen te formuleren die gericht zijn op andere instrumenten, nieuwe methodes en 
onbekende denksporen. 
 
Persoonlijk hoop ik te mogen rekenen op de kostbare inzet van de personen die tot vandaag 
instonden voor de opleiding van het gerechtelijk personeel. Bovendien wil ik er graag op wijzen dat het 
Instituut overeenkomsten kan afsluiten met de onderscheiden instanties die zich eveneens met de 
beroepsopleiding bezighouden. 
 
Op basis van de wet van 31 januari 2007 en de initiatieven van onder meer de Hoge Raad voor de 
Justitie, kan worden gezegd dat de beroepsopleiding binnen de activiteiten van de rechterlijke 
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organisatie stilaan de plaats inneemt die zij verdient : er werd een instituut opgericht, het recht op 
opleiding is voor alle magistraten in de wet vastgelegd, de initiële opleiding voor de magistraten en de 
specifieke opleiding voor de uitoefening van sommige mandaten werden wettelijk verplicht gemaakt. 
Al die wapenfeiten vormen beslist een grote vooruitgang, die ons ertoe moeten aanmoedigen om de 
opdrachten die aan het Instituut werden toevertrouwd tot een goed einde te brengen. 
 
Het Instituut moet op zeer korte termijn een regeling zoeken voor enkele vraagpunten zoals zijn 
werking en zijn huisvesting, maar ook zijn personele en materiële middelen. Dat zijn de taken waaraan 
de directie zich momenteel wijdt, uiteraard niet zonder ondertussen de continuïteit van een aantal 
opleidingen te waarborgen. 
 
Ik hoop dat u in wat voorafgaat het antwoord op sommige van uw vragen hebt gevonden. Ik zal u 
zeker verder op de hoogte houden van de evolutie van de opstart van het Instituut voor gerechtelijke 
opleiding en van wat het Instituut voor u kan doen en betekenen. 
 
Bij wijze van conclusie wil ik graag een persoonlijke wens formuleren. Ik hoop dat ieder lid van de 
rechterlijke organisatie zijn gading vindt in het activiteitenaanbod van het Instituut en er geregeld komt 
“herbronnen” om er niet alleen nieuwe impulsen, ideeën, en antwoorden op te doen maar ook nieuwe 
vraagpunten aan te kaarten om de nieuwe uitdagingen beter te kunnen beantwoorden. 
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