
c Beschikken over de inzet, de wil en de ambitie om resultaten te
boeken en de verantwoordelijkheid op zich nemen voor de correctheid
van ondernomen acties. Betrokkenheid en flexibiliteit tonen ten over-
staan van de organisatie door, indien nodig, je werkschema aan te
passen aan de vereisten van het Agentschap.

Technische vaardigheden
- Kennis van financieel risicobeheer;
- Kennis van macro- en micro-economie (economische indicatoren,

factoren die de financiële markten en economische sectoren beïnvloe-
den);

- Kennis van financiële producten (bijvoorbeeld obligaties, derivaten,
leningen, interbancaire leningen, ...)

- Kennis van financiële wiskunde en statistiek;
- Kennis van MS Office en specifieke risicomanagementsoftware.

Troeven
- Je hebt actieve kennis van het Engels, evenals van beide nationale

talen (Nederlands/Frans - werk in een tweetalige, internationale en
federale omgeving);

- Ervaring met het gebruik van Bloomberg;
Aanbod
Je wordt aangeworven als contractueel personeelslid van de Staat bij

het Federaal Agentschap van de Schuld (contract van onbepaalde
duur):
c Je ontvangt een aantrekkelijk beloningspakket en salarisontwikke-

ling in de weddeschalen A3. Je ervaring kan worden gewaardeerd;

c Eindejaarspremie en vakantiegeld;
c Maaltijdcheques;
c Mogelijkheid tot het verkrijgen van een tweetaligheidspremie;
c Hospitalisatieverzekering aan voordelig tarief;
c Groepsverzekering (pensioen en invaliditeit);
c Mogelijk tot 3 dagen per week te telewerken (voor een voltijdse

tewerkstelling);
c 26 vakantiedagen per jaar die aangevuld worden tot 12 compensa-

tiedagen;
c Gratis woon-werkverkeer met het openbaar vervoer.

Sollicitatie
Aanvragen moeten uiterlijk op 4 november 2024 via email

(hr@debtagency.be) ingediend worden en omvatten:
c Een curriculum vitae;
c Een motivatiebrief;
c Een kopie van het diploma en bijlagen (lijst met ECTS-punten).

Buitenlandse diploma’s dienen vergezeld te zijn van een gelijkwaar-
digheidsattest.

Voor meer informatie kan je de heer Dimitri Rodios, HR Officer contacteren
op het mailadres hr@debtagency.be

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST JUSTITIE

[C − 2024/008889]

Rechterlijke Orde. — Oproep tot Nederlandstalige kandidaten voor
een mandaat van lid van de raad van bestuur van het Instituut voor
gerechtelijke opleiding

1. Context
De raad van bestuur is een orgaan van het Instituut voor gerechtelijke

opleiding opgericht door de wet van 31 januari 2007 inzake de
gerechtelijke opleiding en kennisbeheer en tot oprichting van het
Instituut voor gerechtelijke opleiding.

De raad van bestuur is belast met :
1° de goedkeuring van het door de directie voorgestelde jaarlijkse

actieplan;
2° de controle van de uitvoering door de directie van de opdrachten

van het Instituut;
3° de goedkeuring van de door de directie voorgestelde begroting en

personeelsplan;
4° de uitoefening van bevoegdheid inzake evaluatie en tucht van de

directieleden.
De raad van bestuur bestaat uit veertien leden, gelijk verdeeld tussen

de Nederlandse en Franse taalstelsels.

c Vous vous impliquez et démontrez de la volonté et de l’ambition
afin de générer des résultats et assumez la responsabilité de la qualité
des actions entreprises. Vous montrez de l’engagement et de la
flexibilité envers l’organisation, en adaptant, si nécessaire, votre
manière de travailler aux exigences de l’Agence.

Compétences techniques
- Connaissances en gestion des risques financiers et des marchés ;
- Connaissances en macro et micro-économie (indicateurs économi-

ques, éléments influençant les marchés financiers et les secteurs
économiques) ;

- Connaissances des produits financiers (par exemple, obligations,
produits dérivés, emprunts, prêts interbancaires, ...) ;

- Connaissances des mathématiques financières et statistiques ;
- Connaissances de MS Office et logiciels spécifiques de gestion des

risques.
Atouts
- Vous avez une connaissance de l’anglais (écrit et oral) et des deux

langues nationales (travail dans un environnement bilingue et interna-
tional) ;

- Expérience dans l’utilisation de Bloomberg.
Offre
Vous êtes engagé comme membre du personnel contractuel de l’État

au sein de l’Agence fédérale de la Dette (contrat à durée indéterminée) :

c Vous recevez une rémunération attractive et une évolution de
traitement aux échelles salariales A3. Votre expérience peut être
valorisée ;
c Allocation de fin d’année et pécule de vacances ;
c Chèques-repas
c Possibilité d’obtenir une prime de bilinguisme ;
c Assurance hospitalisation à un tarif avantageux ;
c Assurance groupe (pension et invalidité) ;
c Possibilité de télétravailler jusqu’à 3 jours par semaine (pour une

occupation à temps plein) ;
c 26 jours de vacances par an, auxquels peuvent s’ajouter jusqu’à 12

jours de compensation ;
c Déplacements entre le domicile et le lieu de travail gratuits avec les

transports en commun.
Postuler
Votre candidature doit être introduite par e-mail (hr@debtagency.be)

au plus tard le 4 novembre 2024 et comprendre :
c Un curriculum-vitae ;
c Une lettre de motivation ;
c Une copie du diplôme et annexes (liste des points ECTS). Les

diplômes étrangers doivent être accompagnés d’une attestation d’équi-
valence.

Pour plus d’informations, vous pouvez contacter Mr Dimitri Rodios, HR
Officer à l’adresse mail hr@debtagency.be

SERVICE PUBLIC FEDERAL JUSTICE

[C − 2024/008889]

Ordre judiciaire. — Appel aux candidats néerlandophones pour un
mandat de membre du conseil d’administration de l’Institut de
formation judiciaire

1. Contexte
Le conseil d’administration est un organe de l’Institut de formation

judiciaire instauré par la loi du 31 janvier 2007 sur la formation
judiciaire et la gestion des connaissances et portant création de l’Institut
de formation judiciaire.

Le conseil d’administration a pour missions :
1° d’approuver le plan d’action annuel proposé par la direction;

2° de contrôler l’exécution par la direction des missions de l’Institut ;

3° d’approuver le budget et le plan de personnel proposés par la
direction;

4° d’exercer la compétence en matière d’évaluation et de discipline
vis à vis des membres de la direction.

Le conseil d’administration se compose de quatorze membres,
également répartis entre les rôles linguistiques francophone et néerlan-
dophone.
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De duur van deze mandaten bedraagt 5 jaar. Ze zijn éénmaal
hernieuwbaar.

2. Oproep
Huidige oproep tot kandidaten heeft betrekking op één Nederlandsta-

lige magistraat van de zetel die door het College van de hoven en
rechtbanken zal worden aangewezen.

3. Postuleren?
De Nederlandstalige kandidaten voor een mandaat van lid van de

raad van bestuur van het Instituut voor gerechtelijke opleiding moeten
hun kandidatuur uiterlijk op 31 oktober 2024 indienen langs elektroni-
sche weg (e-mail: hr.mag@just.fgov.be). De kandidaten voegen bij hun
kandidatuur een curriculum vitae en een brief waarin zij hun curriculum
vitae toelichten en hun motivatie uiteenzetten.

*
FEDERAAL AGENTSCHAP VOOR GENEESMIDDELEN

EN GEZONDHEIDSPRODUCTEN

[C − 2024/009099]

25 SEPTEMBER 2024. — Oproep tot de kandidaten voor de uitbating
van een register bedoeld in artikel 1, § 2, derde lid, van het
koninklijk besluit van 7 november 2011 tot vaststelling van de
voorwaarden waaraan de banken voor menselijk lichaamsmate-
riaal en de intermediaire structuren moeten voldoen bij het
verkrijgen en bewaren van navelstrengbloed

Gelet op de wet van 19 december 2008 inzake het verkrijgen en het
gebruik van menselijk lichaamsmateriaal met het oog op de genees-
kundige toepassing op de mens of het wetenschappelijk onderzoek,
inzonderheid artikel 8, § 1, eerste lid, 4°, b);

Gelet op het koninklijk besluit van 7 november 2011 tot vaststelling
van de bijzondere voorwaarden waaraan de banken voor menselijk
lichaamsmateriaal en de intermediaire structuren moeten voldoen bij
het verkrijgen en bewaren van navelstrengbloed, inzonderheid artikel 1,
§ 2, derde lid;

Gelet op het ministerieel besluit van 6 november 2018 houdende
aanduiding van de uitbater van het register overeenkomstig artikel 1,
§ 2, derde lid, van het koninklijk besluit van 7 november 2011 tot
vaststelling van de voorwaarden waaraan de banken voor menselijk
lichaamsmateriaal en de intermediaire structuren moeten voldoen bij
het verkrijgen en bewaren van navelstrengbloed

Overwegende dat de aanduiding, verricht overeenkomstig artikel 1,
§ 2, derde lid van het van het koninklijk besluit van 7 november 2011 tot
vaststelling van de bijzondere voorwaarden waaraan de banken voor
menselijk lichaamsmateriaal en de intermediaire structuren moeten
voldoen bij het verkrijgen en bewaren van navelstrengbloed, van het
″Marrow Donor Program Belgium-Registry″ geldig is tot en met
30 november 2024.

De kandidaten voor de uitbating van het register zoals bedoeld in
artikel 1, § 2, derde lid, van hoger vermeld koninklijk besluit worden
verzocht hun kandidatuur in te dienen bij het Federaal Agentschap
voor Geneesmiddelen en Gezondheidsproducten.

Elke kandidatuur dient te worden vergezeld van een dossier dat op
afdoende wijze aantoont dat het register dat door hen zal worden
uitgebaat, zal voldoen aan de relevante bepalingen van voornoemd
koninklijk besluit van 7 november 2011, inzonderheid artikel 1, § 2,
tweede lid.

Laatst genoemde bepaling luidt als volgt :

″Met het oog op de internationale terbeschikkingstelling moet elke
bank en intermediaire structuur aantonen dat het is aangesloten bij een
register dat deel uitmaakt van een internationaal netwerk van registers
van navelstrengbloed dat de communicatie verzekert van de aanvrager
van eenheden navelstrengbloed met een welbepaalde HLA-typering
(Human Leucocyte Antigen), met het oog op een toepassing op de
mens, tot en met de instelling die navelstrengbloed bewaart, en dit met
het oog op de effectieve terbeschikkingstelling. Het bedoeld internatio-
naal netwerk moet wereldwijd de registers betreffen van een substan-
tieel gedeelte van alle donors van navelstrengbloed.″

Het dossier dat de kandidatuur vergezelt, moet daarenboven alle
voorwaarden voor de uitbating vermelden, met inbegrip van de
voorwaarden die worden gesteld ten aanzien van de bedoelde banken
voor menselijk lichaamsmateriaal en intermediaire structuren die
navelstrengbloed laten registreren.

La durée de ces mandats est de 5 ans. Ils sont renouvelables une fois.

2. Appel
Le présent appel aux candidats concerne un magistrat néerlandophone

du siège qui sera désigné par le Collège des cours et tribunaux.

3. Postuler ?
Les candidats néerlandophones à un mandat de membre du conseil

d’administration doivent adresser leur candidature au plus tard le
31 octobre 2024 par la voie électronique(e-mail : hr.mag@just.fgov.be).
Ils doivent y joindre un curriculum vitae ainsi qu’une lettre dans laquelle
ils commentent leur curriculum vitae et exposent leur motivation.

AGENCE FEDERALE DES MEDICAMENTS
ET DES PRODUITS DE SANTE

[C − 2024/009099]

25 SEPTEMBRE 2024. — Appel à candidatures pour l’exploitation
d’un registre visé à l’article 1er, § 2, alinéa 3, de l’arrêté royal du
7 novembre 2011 fixant les conditions auxquelles les banques de
matériel corporel humain et les structures intermédiaires doivent
répondre pour l’obtention et la conservation de sang de cordon

Vu la loi du 19 décembre 2008 relative à l’obtention et à l’utilisation
de matériel corporel humain destiné à des applications médicales
humaines ou à des fins de recherche scientifique, l’article 8, § 1er,
alinéa 1er, 4°, b);

Vu l’arrêté royal du 7 novembre 2011 fixant les conditions auxquelles
les banques de matériel corporel humain et les structures intermé-
diaires doivent répondre pour l’obtention et la conservation de sang de
cordon, notamment l’article 1er, § 2, alinéa 3 ;

Vu l’arrêté ministériel du 6 novembre 2018 portant désignation de
l’exploitant du registre conformément à l’article 1er, § 2, alinéa 3, de
l’arrêté royal du 7 novembre 2011 fixant les conditions auxquelles les
banques de matériel de corporel humain et les structures intermédiaires
doivent répondre pour l’obtention et la conservation du sang de
cordon ;

Considérant que la désignation, effectuée conformément à l’article 1er,
§ 2, alinéa 3 de l’arrêté royal du 7 novembre 2011 fixant les conditions
auxquelles les banques de matériel corporel humain et les structures
intermédiaires doivent répondre pour l’obtention et la conservation de
sang de cordon, du ″Marrow Donor Program Belgium-Registry″ est
valide jusqu’au 30 novembre 2024 inclus.

Les candidats à l’exploitation du registre tel que visé à l’article 1er, § 2,
alinéa 3, de l’arrêté royal précité sont invités à déposer leur candidature
auprès de l’Agence fédérale des Médicaments et des Produits de Santé.

Chaque candidature doit être accompagnée d’un dossier qui prouve
de manière convaincante que le registre qui sera exploité par eux
répondra aux dispositions pertinentes de l’arrêté royal précité du
7 novembre 2011, notamment l’article 1er, § 2, alinéa 2.

Cette dernière disposition est libellée comme suit :

« En vue de la mise à disposition internationale, chaque banque et
structure intermédiaire doit prouver qu’elle est reliée à un registre qui
fait partie d’un réseau international de registres de sang de cordon qui
assure la communication du demandeur d’unités de sang de cordon
avec un typage HLA (Human Leucocyte Antigen) spécifique, en vue
d’une application humaine, à l’établissement qui conserve le sang de
cordon, et ce en vue de la mise à disposition effective. Le réseau
international visé doit concerner au niveau mondial les registres d’une
partie substantielle de tous les donneurs de sang de cordon. »

Le dossier qui accompagne la candidature doit en outre mentionner
toutes les conditions pour l’exploitation, y compris les conditions qui
sont posées vis-à-vis des banques de matériel corporel humain et des
structures intermédiaires visées qui font enregistrer le sang de cordon.
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