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NL 
In 2024 vierde het IGO zijn 15de verjaardag. Het begon 
namelijk opleidingen aan te bieden aan magistraten 
en het gerechtspersoneel in januari 2009. Sindsdien 
is er veel geëvolueerd, en het IGO heeft intussen 
aangetoond dat het een echte ondersteuning is voor 
de Belgische rechterlijke orde.
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15th anniversary

L'IFJ a fêté son 15e anniversaire en 2024. Il a en effet 
commencé à proposer des formations aux magistrats 
et au personnel de l’ordre judiciaire en janvier 2009. 
Depuis lors, beaucoup de choses ont évolué et l'IFJ a 
entretemps prouvé qu'il est un véritable soutien pour 
l’ordre judiciaire belge.

FR

EN
The JTI celebrated its 15th anniversary in 2024. Indeed, 
it started providing training courses for magistrates 
and court staff in January 2009. Much has evolved 
since then and the JTI has proven itself to be a valuable 
support to the Belgian judiciary.

DE 
Das IGO/IFJ feierte im Jahr 2024 sein 15-jähriges 
Jubiläum, nachdem es im Januar 2009 seine Arbeit als 
Bildungsinstitut aufnahm und mit Ausbildungen für 
Magistrate und das Gerichtspersonal begann. Seitdem 
hat sich viel verändert und hat das IGO/IFJ inzwischen 
gezeigt, dass es eine echte Unterstützung für den 
belgischen gerichtlichen Stand ist.



Some statistics

Financiering

In 2024 kreeg het IGO € 19.674.276. Deze dotatie 
was bestemd voor 2 zaken:
      •	 de algemene werking en organisatie van 
opleidingen; 
      •	 het strategisch en operationeel beleid van 
de juridische documentatie van de rechterlijke 
orde. 

Bovendien ontving het IGO een uitzonderlijke 
dotatie van € 112.000 voor de organisatie van de 
activiteiten rond het Belgisch voorzitterschap van 
de EU. Er werd ook toestemming verkregen om € 
600.000 uit de reserve te gebruiken voor een aantal 
eenmalige investeringsprojecten (waaronder de 
ontwikkeling van een nieuw ‘Training Management 

3

Financement

En 2024, la dotation de l’IFJ s’élève à € 19.674.276. 
Cette dotation couvre 2 éléments : 
      •	 l’organisation et le fonctionnement 
généraux de formations ;
      •	 la gestion stratégique et opérationnelle de 
la documentation juridique pour l’ordre judiciaire. 
En outre, l’IFJ a reçu une dotation exceptionnelle de 
€ 112.000 pour l'organisation des activités dans le 
cadre de la présidence belge de l'UE. Il a également 
été autorisé à utiliser € 600.000 de sa réserve pour 
quelques projets d'investissement non récurrents 
(dont le développement d'une nouvelle application 
pour la gestion des formations).

Finanzierung
Im Jahr 2024 betrug die Dotation des IGO/IFJ 
19.674.276 Euro. Diese Finanzierung war für 2 Punkte 
bestimmt:
      •	 den allgemeinen Betrieb und die Organisation 
der Ausbildungen;
      •	 die strategische und operative Politik der 
juristischen Dokumentation des gerichtlichen Stands.
Daneben wurde eine außerordentliche 
Zuwendung von 112.000 € für die Organisation 
von Aktivitäten im Rahmen der belgischen EU-
Ratspräsidentschaft gewährt. Zum Schluss durfte 
das IGO/IFJ 600.000 Euro aus seiner Reserve 
für mehrere einmalige Investitionsprojekte 
verwenden (darunter die Entwicklung eines neuen 
Ausbildungsmanagementsystems).

Funding
In 2024, the JTI received €19,674,276. This state grant 
was intended to finance: 
      •	 the general operation and organisation of 
training ;
      •	 the strategic and operational policy of the 
legal documentation of the judiciary. 
In addition, an exceptional state grant of €112,000 
was received for the organisation of activities in the 
context of the Belgian Presidency of the EU. The JTI 
was also authorised to use €600,000 from its financial 
reserve for a number of one-shot investment 
projects (such as the development of a new Training 
Management System).
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Evolutie van het aantal 
opleidingen, opleidingsmandagen 
en opleidingsdeelnemers

Evolution du nombre de 
formations, de jours-hommes de 
formation, et de participants

Hoewel het aantal opleidingsthema’s in vergelijking 
met 2023 lichtjes is gedaald van 200 tot 195, is dit 
nog steeds het tweede hoogste aantal ooit. Van die 
195 werden er 33 nieuwe opleidingen ontwikkeld in 
2024. Er worden ook steeds meer video’s opgenomen 
zodat deelnemers opleidingen ook uitgesteld kunnen 
volgen. 
Vooral de vele nieuwe wetgevingen en de voortgang 
van de digitalisering van justitie hebben er toe geleid 
dat het aantal opleidingsmandagen toenam van 
27.055 in 2023 naar 28.574 in 2024. Nog nooit eerder 
werden er zoveel opleidingsmandagen gerealiseerd.
Het aantal opleidingsdeelnemers aan de eigen 
opleidingen bleef met 18.569 deelnemers ongeveer 
op dezelfde lijn als in 2023, toen er 18.658 deelnemers 
waren. 
Tot slot ging ook het aantal deelnemers aan de 
externe opleidingen verder in stijgende lijn van 3.980 
deelnemers in 2023 naar 4.650 in 2024. 
Interne en externe opleidingen samengeteld, werden 
in totaal maar liefst 23.219 deelnemers opgeleid in 
2024.

 

Bien que le nombre de thèmes de formation ait 
légèrement diminué par rapport à 2023, passant de 
200 à 195, il s'agit toujours du deuxième plus grand 
nombre enregistré. Sur ces 195 thèmes, 33 nouvelles 
formations ont été développées en 2024. De plus en 
plus de vidéos sont également enregistrées afin que 
les formations puissent être suivies à distance.
Les nombreuses nouvelles législations et la poursuite 
de la numérisation de la justice ont notamment 
entraîné une augmentation du nombre de jours-
hommes de formation, qui est passé de 27.055 en 
2023 à 28.574 en 2024. Jamais auparavant autant de 
jours-hommes de formation n'ont été réalisés.
Le nombre de participants aux formations internes 
est resté stable par rapport à 2023, avec 18.569 
participants contre 18.658 l'année précédente.
Enfin, le nombre de participants aux formations 
externes a également poursuivi sa tendance à la 
hausse, passant de 3.980 participants en 2023 à 4.650 
en 2024. 
Formations internes et externes confondues, ce sont 
au total 23.219 participants qui ont été formés en 
2024.

Entwicklung der Anzahl von 
Ausbildungen, Ausbildungs-
Personentagen und Teilnehmern

Obwohl die Zahl der Ausbildungsthemen im 
Vergleich zu 2023 leicht von 200 auf 195 gesunken 
ist, ist dies immer noch die zweithöchste Zahl aller 
Zeiten. Von diesen 195 wurden im Jahr 2024 33 neue 
Ausbildungen entwickelt. Es werden auch immer 
mehr Videos aufgenommen, damit die Teilnehmer 
zeitversetzt Ausbildungen besuchen können. 
Die zahlreichen neuen Gesetze und vor allem die 
fortschreitende Digitalisierung der Justiz führten 
dazu, dass die Zahl der Ausbildungs-Personentage 
von 27.055 im Jahr 2023 auf 28.574 im Jahr 2024 
gestiegen ist. Nie zuvor gab es so viele Ausbildungs-
Personentage.  
Die Zahl der Teilnehmer an den eigenen Ausbildungen 
blieb mit 18.569 in etwa auf dem Niveau des Jahres 
2023, als es 18.658 Teilnehmer waren. 
Und schließlich stieg auch die Zahl der Teilnehmer an 
externen Ausbildungen – von 3.980 im Jahr 2023 auf 
4.650 im Jahr 2024. 
Zählt man die internen und externen Ausbildungen 
zusammen, ergibt sich für das Jahr 2024 eine 
Gesamtzahl von 23.219 Teilnehmern.

Development in the number of 
training courses, training man-
days and participants

Although the number of training topics has fallen 
slightly from 200 to 195 compared to 2023, this is still 
the second highest number ever. Of those 195, 33 new 
training courses were developed in 2024. More and 
more videos are also being recorded so that training 
courses can be deferred.
The many new laws and the progress of the digitisation 
of justice have led in particular to an increase in the 
number of training man-days from 27,055 in 2023 to 
28,574 in 2024. Never before have so many training 
man-days been realised.
The number of participants in internal training 
courses remained roughly the same as in 2023, with 
18,569 participants compared to 18,658 in 2023.
Finally, the number of participants in external training 
courses also continued its upward trend from 3,980 
participants in 2023 to 4,650 in 2024. 
Internal and external training courses combined, 
a total of no fewer than 23,219 participants were 
trained in 2024.
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International activities

Représentation de l’IFJ dans 
différents réseaux

Vertegenwoordiging van het 
IGO in diverse netwerken
Het IGO is actief in verschillende netwerken:

      •	 het Europees Netwerk voor Justitiële Opleiding 
(EJTN)

      •	 het Euro-Arabisch Netwerk voor Justitiële 
Opleiding (EAJTN)

      •	 de Internationale Organisatie voor Justitiële 
Opleiding (IOJT)

      •	 het Human Rights Education for Legal       
Professionals-netwerk (HELP)

Via zijn lidmaatschap binnen deze netwerken kan het 
doelpubliek van het IGO deelnemen aan opleidingen 
met een Europees of internationaal accent en geeft het 
mee vorm aan het justitiële opleidingsbeleid. 

In 2024 organiseerde het IGO 2 evenementen ter 
gelegenheid van het Belgische voorzitterschap van de 
Raad van de EU:

      •	 de buitengewone Algemene Vergadering van 
het EJTN in het Brusselse Egmontpaleis;

      •	 de Conferentie van de Europese Commissie over 
‘Supporting the Digitalisation of Justice’ in de lokalen 
van het IGO. 

L’IFJ est actif dans plusieurs réseaux:

      •	 le Réseau européen de formation judiciaire 
(REFJ)

      •	 le Réseau euro-arabe de formation judiciaire 
(REAFJ)

      •	 l'Organisation internationale pour la formation 
judiciaire (IOJT)

      •	 le reseau “Human Rights Education for Legal 
Professionals (HELP)”

Grâce à son appartenance à ces réseaux, l’IFJ tente de 
faire participer son public cible à des formations avec 
un accent européen ou international ainsi que de 
participer à la définition de la politique en matière de 
formation judiciaire.

En 2024, l’IFJ a organisé 2 événements à l'occasion de la 
présidence belge du Conseil de l'UE: 

      •	 l'assemblée générale extraordinaire du REFJ, au 
Palais d'Egmont à Bruxelles;

      •	 et la conférence de la Commission européenne 
sur le thème ‘Supporting the Digitalisation of Justice’, 
dans ses propres locaux.
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Representation of the JTI in 
various networks

Vertretung des IGO/IFJ in 
verschiedenen Netzwerken

The JTI is active in several networks: 

      •	 the European Judicial Training Network (EJTN)

      •	 the Euro-Arab Judicial Training Network (EAJTN) 

      •	 the International Organization for Judicial 
Training (IOJT)

      •	 the Human Rights Education for Legal 
Professionals-network (HELP)

Through its membership within these networks, the JTI 
tries to get its  target audience to participate in training 
courses with a European or international dimension 
and to help shape judicial training policy.

In 2024, the JTI organised 2 events on the occasion of 
the Belgian Presidency of the Council of the EU:

     •	 the extraordinary General Assembly of the EJTN 
at the Egmont Palace in Brussels

     •	 and the European Commission Conference on 
“Supporting the Digitalisation of Justice” at its own 
premises.

Das IGO/IFJ ist in verschiedenen Netzwerken aktiv: 

      •	 im Europäischen Netz für die Fortbildung 
von Richtern und Staatsanwälten (European Judicial 
Training Network, EJTN)

      •	 im Euro-Arabischen Netz für justizielle Aus- und 
Fortbildung (EAJTN)

      •	 in der Internationalen Organisation für 
justizielle Ausbildung (International Organization for 
Judicial Training, IOJT)

      •	 im Netzwerk „Human Rights Education for 
Legal Professionals“ (HELP)

Dank seiner Mitgliedschaft in diesen Netzwerken 
kann das Zielpublikum vom IGO/IFJ an Ausbildungen 
mit europäischem oder internationalem Schwerpunkt 
teilnehmen und die Strategie der justiziellen Aus- und 
Fortbildung mitgestalten. 

Im Jahr 2024 organisierte das IGO/IFJ anlässlich der 
belgischen EU-Ratspräsidentschaft 2 Veranstaltungen:

      •	 die außerordentliche Generalversammlung vom 
EJTN im Brüsseler Egmont-Palast;

      •	 die Konferenz der Europäischen Kommission 
zum Thema „Supporting the Digitalisation of Justice” 
in den Räumen des IGO/IFJ.
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Evolution du nombre de 
participants aux activités du REFJ

Le nombre de participants belges aux activités du Réseau 
européen de formation judiciaire (REFJ) a augmenté 
de 149 en 2023 à 314 en 2024. Ce chiffre recouvre les 
activités des membres nationaux du REFJ mais ne tient 
pas compte de la participation de l’IFJ aux réunions des 
groupes de travail du REFJ. 

Cette augmentation significative s'explique par plusieurs 
raisons. Premièrement, les « webinaires du midi » sont 
désormais pris en compte, ce qui n’était pas le cas en 
2023. Les participants peuvent assister directement à ces 
webinaires sans inscription préalable. Deuxièmement, 
davantage de formations du REFJ ont été rendues 
accessibles aux membres du personnel judiciaire. Enfin, 
davantage de participants belges ont pris part aux 
programmes d’échange du REFJ.  

Het aantal Belgische deelnemers aan activiteiten van 
het Europees netwerk voor justitiële opleiding (EJTN) 
is gestegen van 149 in 2023 naar 314 in 2024. Dit cijfer 
omvat de activiteiten van de nationale leden van het 
EJTN, maar houdt geen rekening met de deelname 
van het IGO aan de vergaderingen van de EJTN-
werkgroepen. 

Deze significante stijging heeft verschillende redenen. 
Ten eerste worden de “lunchtime webinars” nu wel 
meegeteld. Dat was niet het geval in 2023. Deelnemers 
kunnen aan deze webinars rechtstreeks deelnemen 
zonder voorafgaande registratie. Ten tweede 
werden meer EJTN-opleidingen toegankelijk voor het 
gerechtspersoneel. Ten slotte namen er meer Belgische 
deelnemers deel aan de uitwisselingsprogramma’s 
van het EJTN.

Evolutie van het aantal 
deelnemers aan EJTN-activiteiten

Development in the number of 
participants in EJTN activities

The number of Belgian participants in European 
Judicial Training Network (EJTN) activities increased 
from 149 in 2023 to 314 in 2024. This figure includes 
the activities of EJTN national members, but does not 
take into account the participation of the JTI in EJTN 
working group meetings. 

There are several reasons for this significant increase. 
Firstly, the ‘lunchtime webinars’ are now included in 
the figures. This was not the case in 2023. Participants 
can join these webinars directly without prior 
registration. Secondly, more EJTN training courses 
became accessible to court staff members. Finally, 
more Belgian participants took part in EJTN’s exchange 
programmes. 

Entwicklung der Zahl der 
Teilnehmer an Aktivitäten des EJTN

Die Zahl der belgischen Teilnehmer an Aktivitäten des 
Europäischen Netzes für die Fortbildung von Richtern 
und Staatsanwälten (EJTN) ist von 149 im Jahr 2023 
auf 314 im Jahr 2024 gestiegen. Diese Zahl umfasst 
die Aktivitäten der nationalen Mitglieder des EJTN. Sie 
berücksichtigt aber nicht die Teilnahme des IGO/IFJ an 
den Treffen der EJTN-Arbeitsgruppen.

Dieser deutliche Anstieg hat mehrere Gründe. Erstens 
werden jetzt auch die „Lunchtime Webinars“ gezählt. 
Dies war im Jahr 2023 nicht der Fall. Die Teilnehmer 
können diese Webinare direkt und ohne vorherige 
Anmeldung besuchen. Zweitens sind mehr EJTN-
Ausbildungen für das Gerichtspersonal zugänglich 
gemacht worden. Und schließlich gab es mehr 
Austausche von belgischen Teilnehmern an EJTN-
Aktivitäten.
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Selection of activities relating to 
international cooperation

In 2024, the JTI actively participated in 9 EU projects, 
including 2 as project leader. The JTI also continued 
to pursue various (bilateral) international cooperation 
activities with partners inside and outside the EU

Auswahl von Aktivitäten im 
Rahmen der internationalen 
Zusammenarbeit

2024 hat das IGO/IFJ aktiv an 9 EU-Projekten 
mitgearbeitet und übernahm bei 2 dieser Projekte 
die Rolle des Projektleiters. Außerdem setzte das 
IGO/IFJ seine verschiedene (bilaterale) internationale 
Kooperationsaktivitäten mit Partnern innerhalb und 
außerhalb der EU fort.

In 2024 werkte het IGO actief mee aan 9 EU-
projecten, waarvan 2 als projectleider. Er werd ook 
verder ingezet op diverse (bilaterale) internationale 
samenwerkingsactiviteiten met partners binnen en 
buiten de EU.  

Selectie van activiteiten in het 
kader van de internationale 
samenwerking

Sélection des activités dans 
le cadre de la coopération 
internationale

En 2024, l’IFJ a participé activement à 9 projets 
européens, dont 2 en tant que chef de projet. L’IFJ 
a également continué à mener diverses activités 
de coopération internationale (bilatérale) avec des 
partenaires au sein de et en-dehors de l'UE.



Knowledge and 

documentation centre

Via het leerplatform Moodle kunnen magistraten en 
leden van het gerechtspersoneel online opleidingen 
volgen,  in de vorm van e-learningmodules of video’s. In 
2024 heeft het IGO 4 e-learningmodules bijgewerkt en 8 
nieuwe cursussen als video beschikbaar gesteld. 
Verder waren eind 2024 in totaal bijna 10.700 
documenten beschikbaar via de digitale bibliotheek van 
het IGO (Digibib). 
Wat de juridische documentatie betreft, werden in 
2024 nieuwe overheidsopdrachten gelanceerd voor de 
digitale toegang en papieren levering van juridische 
documentatie voor beroepsmagistraten en het personeel 
van de rechterlijke orde. De onderhandelingen vonden 
plaats in een budgettair moeilijke context. Daarom 
konden de nieuwe overheidsopdrachten niet zoals 
voorzien worden gegund en werden de lopende 
overeenkomsten met enkele maanden verlengd. De 
onderhandelingen waren eind 2024 dus nog verder 
lopende. Er werden voor de 4 juridische databanken Jura, 
Strada lex, LexNow en SocialEye samen 14 demosessies 
georganiseerd. Daarvan werden ook opnames gemaakt 
die als basis dienen voor toekomstige e-learnings. 
In totaal werden er in 2024 ook 1.092 nieuwe logins 
aangemaakt. 

Über die Moodle-Lernplattform können Magistrate und 
Mitglieder des Gerichtspersonals an Online-Schulungen 
in Form von E-Learning-Modulen und Videos teilnehmen. 
2024 wurden 4 E-Learning-Modulen aktualisiert und 8 
neue Online-Kurse in Form von Videoaufzeichnungen 
zur Verfügung gestellt. 
Daneben standen Ende 2024 insgesamt etwa 10.700 
Dokumente in der digitalen Bibliothek des IGO/IFJ 
(Digibib) zur Verfügung. 
Im Bereich der Rechtsdokumentation wurden 2024 
neue öffentliche Aufträge vergeben – sowohl für 
den digitalen Zugang als auch für die Lieferung von 
Rechtsdokumenten in Papierform für Berufsmagistrate 
und Gerichtspersonal Die Verhandlungen fanden in 
einer schwierigen Haushaltslage statt. Daher konnte 
der Auftrag nicht rechtzeitig vergeben werden. Die 
laufenden Verträge wurden deshalb um mehrere 
Monate verlängert. Die Verhandlungen liefen daher 
noch bis Ende 2024. Für die 4 juristischen Datenbanken 
Jura, Strada lex, LexNow und SocialEye wurden 
insgesamt 14 Demositzungen organisiert. Davon wurden 
auch Aufzeichnungen gemacht, die als Grundlage für 
künftige E-Learnings dienen. Im Jahr 2024 wurden 
außerdem insgesamt 1.092 neue Logins erstellt. 
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Via la plateforme didactique Moodle, les magistrats et 
les membres du personnel judiciaire peuvent aisément 
suivre des cours en ligne, qu’il s’agisse de modules 
e-learning ou de vidéos. En 2024, l’IFJ a mis à jour 4 
modules e-learning et mis à disposition 8 nouveaux 
cours en ligne sous forme de vidéos. 
En outre, un total de près de 10.700 documents étaient 
disponibles dans la bibliothèque digitale de l'IFJ (Digibib) 
à la fin de 2024. 
En ce qui concerne la documentation juridique, 
de nouveaux marchés publics ont été lancés en 
2024 pour l'accès numérique et la livraison papier 
de la documentation juridique pour les magistrats 
professionnels et le personnel de l’ordre judiciaire. 
Les négociations se sont déroulées dans un contexte 
budgétaire difficile. C’est pourquoi les nouveaux 
marchés publics n’ont pas pu être attribués comme prévu 
et les marchés en cours ont été prolongés de quelques 
mois. Les négociations étaient donc toujours en cours à 
la fin de l'année 2024. 14 séances de démonstration ont 
été organisées pour l’ensemble des 4 bases de données 
juridiques Jura, Strada lex, LexNow et SocialEye. Celles-ci 
ont également été enregistrées et servent de base aux 
futurs e-learnings. Au total, 1.092 nouveaux identifiants 
ont également été créés en 2024.

Through the Moodle learning platform, magistrates and 
court staff members can take online training courses, 
either as e-learning modules or as videos. In 2024, the 
JTI has updated 4 e-learning modules and made 8 new 
online courses available as videos.
Furthermore, almost 10,700 documents were available 
through the JTI’s digital library (Digibib) by the end of 
2024. 
As for legal documentation, new public procurement 
contracts were launched in 2024 for digital access and 
paper delivery of legal documentation for professional 
magistrates and court staff. The negotiations took place 
in a difficult budgetary context. As a result, the new 
contracts could not be awarded as planned and the 
current contracts were extended by several months. The 
negotiations were therefore still ongoing at the end of 
2024. 14 demo sessions were organised for all 4 legal 
databases Jura, Strada lex, LexNow and SocialEye. They 
were also recorded and serve as the basis for future 
e-learning courses. A total of 1,092 new logins were also 
created in 2024.

NL FR 

EN DE 
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Team Plain Language

In de loop van het jaar 2024 is het Team Plain 
Language op kruissnelheid gekomen. Dit team heeft 
de opdracht om initiatieven binnen de rechterlijke 
orde rond begrijpelijke rechtstaal te ondersteunen en 
het opleidingsaanbod over klare taal en toegankelijke 
juridische teksten uit te breiden. Het team heeft zich 
op korte tijd ontpopt tot een belangrijke partner bij 
diverse projecten rond begrijpelijke rechtstaal, en dit 
zowel op het vlak van opleidingen als voor copywriting. 
In het binnen- en buitenland vertonen diverse partners 
binnen justitie een verhoogde belangstelling in de 
werkzaamheden van het team en in klare juridische taal 
in het algemeen. Dat bevestigt de meerwaarde van dit 
team dat recent werd opgericht. 

Au cours de l'année 2024, la Team Plain Language a 
atteint sa vitesse de croisière. Cette équipe est chargée 
de soutenir les initiatives au sein de l'ordre judiciaire 
pour un langage juridique clair et d’élargir l'offre de 
formation sur le langage clair et les textes juridiques 
accessibles. En peu de temps, l'équipe est devenue un 
partenaire important dans divers projets liés au langage 
juridique clair, tant dans le domaine de la formation 
que dans celui de copywriting. Aux niveaux national 
et international, divers partenaires au sein de la justice 
manifestent un intérêt accru pour les activités de l'équipe 
et pour le langage juridique clair en général. Ceci 
confirme la valeur ajoutée de cette équipe récemment 
créée. 

During 2024, the Team Plain Language reached cruising 
speed. This team is tasked with supporting initiatives 
within the judicial order for comprehensible legal 
language and expanding the training offer on clear 
language and accessible legal texts. In a short period 
of time, the team has emerged as an important partner 
in various projects related to comprehensible legal 
language, both in terms of training and copywriting. 
Within Belgium and abroad, various partners within 
Justice are showing increased interest in the team's work 
and in plain legal language in general. This confirms the 
added value of this recently established team.
 

Im Laufe des Jahres 2024 hat das Team Plain Language 
seine volle Arbeitsgeschwindigkeit erreicht. Dieses 
Team unterstützt Initiativen innerhalb des gerichtlichen 
Stands, die sich mit leicht verständlicher Rechtssprache 
befassen. Zudem erweitert es das Ausbildungsangebot 
zu leicht verständlicher Sprache und zugänglichen 
juristischen Texten.
In kurzer Zeit hat sich das Team zu einem wichtigen 
Partner bei verschiedenen Projekten zur leicht 
verständlichen Rechtssprache entwickelt – sowohl im 
Bereich der Ausbildung als auch beim Verfassen von 
Texten. Im In- und Ausland zeigen verschiedene Partner 
in der Justiz mehr Interesse an der Arbeit des Teams und 
an leicht verständlicher Rechtssprache im Allgemeinen. 
Das bestätigt den Mehrwert dieses kürzlich gegründeten 
Teams.

NL FR 

EN DE 
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Areas for improvement and                                                    

recommendations

Hoewel 2024 opnieuw een mooi en intens werkingsjaar 
is geweest, bleef het IGO geconfronteerd met een ganse 
reeks problemen die ook al in vorige jaarverslagen 
werden benoemd:

      •	 de hoge nood aan personeelsversterking wegens 
de aanhoudende grote werkdruk;

      •	 de nood aan een trekkingsrecht of oplossing 
voor de bijdrage aan de pool van parastatalen. Zo 
kan de continuïteit van de normale werking worden 
gegarandeerd en toekomstperspectief worden geboden 
aan de medewerkers;

      •	 de nood aan voldoende budget. Daarom is er ook 
nood aan de deblokkering van het wettelijk voorziene 
financiële groeipad en/of het gebruik van de financiële 
reserve. Dat budget is onder meer nodig om:

    o	 de gestegen kosten door de inflatie te dekken 
(voor bv. residentiële seminariecentra);

    o	 de erelonen voor sprekers voor het eerst sinds 
2010 te indexeren (voor de kwaliteit en de continuïteit 
van het opleidingsaanbod);

    o	 of om tegemoet te komen aan de hoge nood 
aan personeelsversterking;

      •	 de extra instroom van magistraten die ook 
bijkomende financiële middelen vereist om deze 
magistraten in opleiding adequaat te kunnen opleiden;

      •	 de vele grote wetshervormingen die eveneens 
extra opleidingsbudget vereisen, omdat deze 
hervormingen vaak grote aantallen magistraten en 
personeelsleden aangaan. 

De bescherming van de rechtsstaat is nu meer dan ooit 
een thema. Daarom vindt het IGO dat de aandacht 
voor de opleidingen van de magistraten en het 
gerechtspersoneel blijvend moet worden versterkt en 
ondersteund. 

Deze zorgen werden alleszins meegenomen in de 
regeringsonderhandelingen waardoor er veel hoop 
wordt gekoesterd voor 2025. 

Bien que l'année 2024 ait été une nouvelle fois une 
année de travail riche et intense, l’IFJ a continué à 
être confronté à toute une série de problèmes déjà 
mentionnés dans les rapports annuels précédents : 

      •	 le besoin de renforcer les effectifs à cause de la 
charge de travail toujours élevée ;

      •	 la nécessité d’un droit de tirage ou d’une 
solution pour la contribution au pôle des parastataux. 
Cela permettra de garantir la continuité d’un 
fonctionnement normal et d’offrir des perspectives 
d’avenir aux collaborateurs ;

      •	 la nécessité d’un budget suffisant. C’est pourquoi 
il est également nécessaire de débloquer le chemin de 
croissance financier prévu par la loi et/ou d’utiliser la 
réserve financière. Ce budget est notamment nécessaire 
pour :

    o	 couvrir l'augmentation des coûts due à l'inflation 
(par exemple pour les centres de séminaires résidentiels);

    o	 indexer les honoraires des formateurs pour la 
première fois depuis 2010 (afin de mieux garantir la 
qualité et la continuité de l'offre de formation) ;

    o	 ou pour répondre au besoin élevé de 
renforcement du personnel ;

      •	 l’afflux supplémentaire de magistrats qui 
nécessite également des ressources financières 
supplémentaires pour former ces magistrats en 
formation de manière adéquate ;

      •	 les nombreuses réformes législatives majeures 
qui nécessitent également des budgets de formation 
supplémentaires, car elles concernent souvent un grand 
nombre de magistrats et de personnels.

La protection de l'État de droit est aujourd’hui plus 
que jamais d'actualité. C’est pourquoi l’IFJ estime 
qu’il convient de continuer à renforcer et à soutenir la 
formation des magistrats et du personnel judiciaire. 

Ces préoccupations ont été prises en compte dans les 
négociations gouvernementales, ce qui suscite beaucoup 
d’espoir pour 2025.
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Although 2024 has once again been a successful and 
intense operational year, the JTI continued to face 
a whole series of problems that had already been 
mentioned in previous annual reports:

      •	 the need for staff reinforcement due to the 
continued high workload;

      •	 the need for a drawing right or solution for the 
contribution to the pool of parastatal organisations. 
This would ensure the continuity of normal operations 
and offer future prospects to staff members;

      •	 the need for sufficient budget. That is why there 
is also a need to unblock the financial growth path 
provided by law and/or to use the financial reserve. This 
budget is needed, among other things, to:

    o	 cover the increased costs due to inflation (e.g. 
for residential seminar centres);

    o	 index speakers' fees for the first time since 2010 
(in order to further guarantee the quality and continuity 
of the training offer);

    o	 or to meet the high need for staff reinforcement;

      •	 the additional inflow of magistrates, which also 
requires additional financial resources to adequately 
train these trainee magistrates;

      •	 the many major law reforms that also require 
additional training budget, as these reforms often affect 
large numbers of magistrates and staff members. 

The protection of the rule of law is now more than ever 
a key issue. 

That is why the JTI believes that attention to the training 
of magistrates and court staff must continue to be 
strengthened and supported. 

These concerns were taken into account in the 
government negotiations, giving rise to high hopes for 
2025.

 
 

Obwohl 2024 erneut ein erfolgreiches und intensives 
Tätigkeitsjahr war, war das IGO/IFJ weiterhin mit einer 
ganzen Reihe von Problemen konfrontiert, die bereits in 
früheren Jahresberichten erwähnt wurden:

      •	 die dringende Notwendigkeit einer 
Personalaufstockung aufgrund des anhaltend hohen 
Arbeitsdrucks;

      •	 die Notwendigkeit eines Ziehungsrechts 
oder einer Lösung für den Beitrag zum Pool der 
halbstaatlichen Einrichtungen. So kann die Kontinuität 
des normalen Betriebs gewährleistet und den 
Mitarbeitern Zukunftsperspektiven geboten werden;

     •	 die Notwendigkeit eines ausreichenden 
Budgets. Daher ist es auch notwendig, den gesetzlich 
vorgesehenen finanziellen Wachstumspfad freizugeben 
und/oder die finanzielle Reserve zu verwenden. Dieses 
Budget wird unter anderem benötigt, um:

    o	 die inflationsbedingten Kostensteigerungen zu  
decken (z.B. für stationäre Seminarzentren);

    o	 die Referentenhonorare erstmals seit 2010 
zu indexieren (für die Qualität und Kontinuität des 
Fortbildungsangebots;

    o	 oder die dringende Notwendigkeit einer 
Personalaufstockung zu decken;

      •	 der zusätzliche Zustrom von Magistraten, der 
auch zusätzliche finanzielle Mittel erfordert, um diese 
Magistrate in der Ausbildung angemessen zu bilden;

      •	 die zahlreichen umfangreichen Gesetzesreformen 
die ebenfalls zusätzliches Ausbildungsbudget erfordern, 
da dies oft viele Magistrate und Mitarbeitende betrifft. 

Der Schutz der Rechtsstaatlichkeit ist heute mehr denn 
je ein Thema. 

Daher ist das IGO/IFJ der Ansicht, dass  die 
Aufmerksamkeit auf der Ausbildung von  Magistraten  
und  Gerichtspersonal weiterhin  verstärkt und 
unterstützt werden sollte. 

Diese Anliegen wurden  in  den  Regierungsverhandlungen 
auf jeden Fall berücksichtigt, sodass für 2025 große 
Hoffnungen bestehen.
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