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FEDERALE OVERHEIDSDIENST JUSTITIE
[C - 2026/002557]

Rechterlijke Orde. — Oproep tot Franstalige kandidaten voor een
mandaat van lid van de raad van bestuur van het Instituut voor
gerechtelijke opleiding

1. Context

De raad van bestuur is een orgaan van het Instituut voor gerechtelijke
opleiding opgericht door de wet van 31 januari 2007 inzake de
gerechtelijke opleiding en kennisbeheer en tot oprichting van het
Instituut voor gerechtelijke opleiding.

De raad van bestuur is belast met :

1° de goedkeuring van het door de directie voorgestelde jaarlijkse
actieplan;

2° de controle van de uitvoering door de directie van de opdrachten
van het Instituut;

3° de goedkeuring van de door de directie voorgestelde begroting en
personeelsplan;

4° de uitoefening van bevoegdheid inzake evaluatie en tucht van de
directieleden.

De raad van bestuur bestaat uit veertien leden, gelijk verdeeld tussen
de Nederlandse en Franse taalstelsels.

De duur van deze mandaten bedraagt 5 jaar. Ze zijn éénmaal
hernieuwbaar.

2. Oproep

Huidige oproep tot kandidaten heeft betrekking op één Franstalig lid
die door het College van de hoven en rechtbanken zal worden
aangewezen, onder degenen bedoeld in artikel 2, 4° tot 10° van de wet
van 31 januari 2007 (referendarissen; parketjuristen; kandidaat-
magistraten; criminologen; attachés en adviseurs in de dienst voor
documentatie en overeenstemming der teksten bij het Hof van Cassatie;
leden van de griffies; leden van de parketsecretariaten; personeelsleden
van de griffies en van de parketsecretariaten; personeelsleden van
niveau A die de titel dragen van attaché, adviseur of adviseur-
generaal).

3. Postuleren?

De Franstalige kandidaten voor een mandaat van lid van de raad van
bestuur van het Instituut voor gerechtelijke opleiding moeten hun
kandidatuur uiterlijk op 24 april 2026 indienen langs elektronische weg
(e-mail: hrmag@just.fgov.be). De kandidaten voegen bij hun kandida-
tuur een curriculum vitae en een brief waarin zij hun curriculum vitae
toelichten en hun motivatie uiteenzetten.

SERVICE PUBLIC FEDERAL JUSTICE
[C - 2026/002557]

Ordre judiciaire. — Appel aux candidats francophones pour un
mandat de membre du conseil d’administration de 1'Institut de
formation judiciaire

1. Contexte

Le conseil d’administration est un organe de I'Institut de formation
judiciaire instauré par la loi du 31 janvier 2007 sur la formation
judiciaire et la gestion des connaissances et portant création de I'Institut
de formation judiciaire.

Le conseil d’administration a pour missions :
1° d’approuver le plan d’action annuel proposé par la direction;

2° de contrdler I'exécution par la direction des missions de I'Institut ;

3° d’approuver le budget et le plan de personnel proposés par la
direction;

4° d’exercer la compétence en matiere d’évaluation et de discipline
vis a vis des membres de la direction.

Le conseil d’administration se compose de quatorze membres,
également répartis entre les roles linguistiques francophone et néerlan-
dophone.

La durée de ces mandats est de 5 ans. Ils sont renouvelables une fois.

2. Appel

Le présent appel aux candidats concerne un membre francophone
qui sera désigné par le College des cours et tribunaux, parmi les
personnes visées a l'article 2, 4° a 10° de la loi du 31 janvier 2007 (réfé-
rendaires; juristes de parquet; candidat-magistrats ; criminologues ;
attachés et conseillers au service de la documentation et de la
concordance des textes aupres de la Cour de cassation; membres des
greffes ; membres des secrétariats de parquets ; membres du personnel
des greffes et des secrétariats de parquet; membres du personnel de
niveau A portant le titre d’attaché, de conseiller et de conseiller
général).

3. Postuler ?

Les candidats francophones a un mandat de membre du conseil
d’administration doivent adresser leur candidature au plus tard le
24 avril 2026 par la voie électronique (e-mail : hrmag@just.fgov.be). Ils
doivent y joindre un curriculum vitae ainsi qu'une lettre dans laquelle
ils commentent leur curriculum vitae et exposent leur motivation.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2026/200735]

Arbeidsgerechten. — Bericht aan de representatieve organisaties. —
Openstaande plaats van een werkend raadsheer in sociale zaken,
als werknemer-arbeider, behorend tot het Franse taalstelsel, bij het
Arbeidshof van Luik ter vervanging van de heer Michel WALLON

De betrokken organisaties worden verzocht de kandidaturen voor te
dragen overeenkomstig de artikelen 2 en 3 van het koninklijk besluit
van 7 april 1970 en uiterlijk binnen de drie maanden na de bekendma-
king van dit bericht.

De voordrachten van de kandidaten moeten worden gericht aan de
FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg, Ernest Blérotstraat 1,
1070 Brussel. Bij voorkeur via e-mail arbeidsgerechten@werk.belgie.be

Zij moeten voor iedere kandidaat (v/m/x) vermelden: naam en
voornamen, rijksregisternummer, persoonlijk e-mailadres, telefoon-
nummer en voor wat het Arbeidshof van Brussel alsmede het
Arbeidshof van Luik betreft, het taalstelsel. Een verklaring op eer
betreffende de onverenigbaarheden wordt voor iedere kandidaat
bijgevoegd. Een kopie van een diploma of een studiegetuigschrift in de
taal waarin de kandidaat zal zetelen, zal voor iedere nieuwe kandidaat
bijgevoegd worden.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2026/200735]

Juridictions du travail. — Avis aux organisations représentatives. —
Place vacante d’un conseiller social effectif au titre de travailleur
ouvrier, appartenant au régime linguistique francais, a la Cour du
travail de Liege en remplacement de Monsieur Michel WALLON

Les organisations représentatives intéressées sont invitées a présenter
les candidatures a cette fonction conformément aux articles 2 et 3 de
I'arrété royal du 7 avril 1970 et au plus tard dans les trois mois qui
suivent la publication du présent avis.

Ces présentations doivent étre adressées au SPF Emploi, Travail et
Concertation sociale, rue Ernest Blérot 1 a 1070 Bruxelles. De préférence
via email a juridictionsdutravail@emploi.belgique.be

Elles mentionneront pour chaque candidat (f/h/x): ses noms et
prénoms, son numéro de registre national, son adresse email person-
nelle, son numéro de téléphone et en ce qui concerne la Cour du travail
de Bruxelles ainsi que la Cour du travail de Liege, le régime
linguistique. Une déclaration sur 1’honneur concernant les incompati-
bilités sera jointe pour chaque candidat. Une copie du diplome ou un
certificat d’études dans la langue dans laquelle siégera le candidat sera
jointe pour chaque nouveau candidat.



