Buitenlandse Stages voor Magistraten, Griffiers en Secretarissen

Een project gerealiseerd met de financiéle steun van de Koning
Boudewijn Stichting

- Jaar 2026 -

Kandidaatsdossier

Het dossier bevindt zich ook op de website van het Instituut voor Gerechtelijke Opleiding
(www.igo-ifi.be) onder de rubriek “nieuws”.

dit typedossier kan bekomen worden in Word-versie door het sturen van een e-mail
naar umit.oral@igo-ifj.be

Gelieve het formulier in te vullen en te tekenen, en het origineel samen met
eventuele bijlagen per post op te sturen naar onderstaand adres:

Instituut voor Gerechtelijke Opleiding
Raf Van Ransbeeck, Directeur
Louizalaan 54
1050 Brussel

Gelieve ook een kopie per e-mail te sturen naar umit.oral@igo-ifj.be

Uiterste inzendingsdatum: 27 november 2026

Voor bijkomende inlichtingen kan u terecht bij Umit Oral,
Tel.: 0478 63 04 85 - e-mail: umit.oral@igo-ifj.be
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Uittreksels uit de oproep

Voor wie?

Deze oproep richt zich tot alle beroepsmagistraten, zowel van de zittende als van de
staande magistratuur. Ook de leden van het personeel die de rechtelijike macht bijstaan
en die tenminste bekleed zijn met de graad van griffier of parketsecretaris en over ten
minste tien jaar ervaring in de sector justitie beschikken kunnen een aanvraag indienen.

Gerechtelijke stagiairs en plaatsvervangende magistraten behoren niet tot de doelgroep.

Algemene filosofie

De doelstelling van het project ‘buitenlandse stages’ bestaat erin magistraten in staat te
stellen om in het buitenland op zoek te gaan naar antwoorden op vragen waarmee ze te
maken krijgen in hun praktijk in Belgié.

Het is dan ook belangrijk dat het verband tussen de functie van de kandidaat, het
gekozen onderwerp en de geplande activiteiten in het project duidelijk naar voren komt.

De stage is niet alleen zinvol voor de stagiair, maar is ook een gelegenheid om andere
collega’s te sensibiliseren en te laten profiteren van de ervaringen van de stagiair. De
kandidaten worden verzocht om in dat verband concrete voorstellen te formuleren.

Aan alle geselecteerde kandidaten wordt bovendien de mogelijkheid geboden om de
kennis en ervaring die zij gedurende hun stage in het buitenland hebben opgedaan, op
een ruimere schaal bekend te maken. Hiervoor is een financiéle ondersteuning mogelijk.

Wat verstaan we onder stage?

Concreet bestaat een stage hoofdzakelijk uit een verblijf in één of meer instellingen en uit
ontmoetingen met sleutelpersonen in één of meer landen waar interessante initiatieven
worden ontwikkeld rond het onderwerp van de stage. De keuze van het onderwerp en de
organisatie van het stageproject worden helemaal overgelaten aan de kandidaat. Wel is
het in principe zo dat activiteiten als deelname aan een opleiding, colloquium of seminarie
of het uitvoeren van wetenschappelijk onderzoek geen deel kunnen uitmaken van de
stage.

Wat betreft de te bezoeken instellingen is er geen enkele beperking. Als stageplaats
komen zowel openbare als privé-instellingen - al dan niet behorend tot de gerechtelijke
wereld - in aanmerking, afhankelijk van het beoogde doel. Het programma voorziet in de
ontvangst in één of meer instellingen of organisaties in het gastland.

Hoe lang duurt de stage?

De duur van de stage ligt tussen 7 en 90 dagen. De stage kan eventueel in verschillende
periodes worden opgedeeld, vooral als ze gevolgd wordt in één van de buurlanden.

In welke landen?

Elk land komt in principe in aanmerking, zolang het voor het project in kwestie interessant
is en zolang de prijs van de stage in verhouding staat tot de duur ervan. De stage kan
gespreid worden over verschillende landen als dat bijdraagt tot een betere benadering
van het onderwerp.
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De kandidaten moeten voldoende kennis hebben van de taal van het (de) gastland(en) of
van een internationale taal die er courant wordt gesproken.

Wat betaalt het Instituut voor Gerechtelijke Opleiding (IGO)?

IGO neemt volgende kosten voor haar rekening:

* de reiskosten;

* logies, maaltijden en kleine onkosten ter plaatse;

* de verzekeringspolis (medische bijstand in het buitenland en dringende repatriéring).

IGO komt echter niet tussen in de materiéle organisatie van de stage in het buitenland, en
in het bijzonder niet in de organisatie van de reis naar en het verblijf in het buitenland

De selectie van de kandidaten

De selectie gebeurt aan de hand van de kandidaatsdossiers en wordt toevertrouwd aan
het wetenschappelijk comité van het Instituut voor gerechtelijke opleiding voor het
formuleren van de adviezen.

De belangrijkste selectiecriteria
= Criteria in verband met het stageproject:

- het bestaan van een direct verband tussen het stageonderwerp en de professionele
functie van de kandidaat, de meerwaarde die de stage oplevert voor de magistraat in het
kader van zijn functie;

- het aandeel in het stageprogramma van elementen die te maken hebben met de
beroepspraktijk;

- het verband tussen de concrete activiteiten (geplande ontmoetingen en bezoeken) en
het gekozen onderwerp;

- het belang van het onderwerp voor de Belgische justitie en het verband met de huidige
prioriteiten in de gerechtelijke wereld;

- het mogelijke belang van de ervaring voor de Belgische justitie.

= Criteria in verband met het profiel van de kandidaat:

- het feit dat de kandidaat in het verleden reeds geselecteerd werd om een stage in het
buitenland te verrichten, sluit hem niet uit, maar in geval van evenwaardige projecten zal
er voorrang worden gegeven aan de magistraat die nog niet heeft kunnen genieten van
deze ervaring;

- de motivatie van de kandidaat (staat hij/zij werkelijk achter het project ?);

- de persoonlijke en professionele achtergrond van de kandidaat;

- de mogelijkheid om uit de stage de grootst mogelijk nuttige ervaring te verwerven.
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[1. UW PROFIEL

1.1. Identiteit:
NAGM: e A V46 T0] 1 0 1= T 10 o T

Geboorteplaats €N -datUm: .........oooiiiiii e

1.2. Privé-adres:

Postnummer: ..................... Gemeente: ...
Tel FaX:
o 0 =T PRSPPI
GSM:

1.3. Werkadres:

T ES 1= 1 T
Y o =11 T AP EEETP PP
Lo L= SO S PP P PRI
Postnummer: .........cccooiiiiiinis Gemeente: ........oooiiiiiii
Tel: =
0 0= | PP P PP PPPPRPPR

Tel. (Secretariaat/Griffie): ........ e
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2.

1.4. Belangrijkste etappes in uw loopbaan en functies die u tot op heden heeft
uitgeoefend:
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3.

1.5. Belangrijkste etappes en richtingen in uw universitaire, postuniversitaire of
voortgezette opleiding:

1.6. Uw persoonlijke belangstellingssferen in verband met justitie (verklaar):
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4.

1.7. Bent u reeds in het buitenland geweest voor uw werk of voor onderzoeken of
contacten in verband met justitie? (verklaar)

1.8. Eventuele publicaties (titel, naam van uitgeverij of tijdschrift, publicatiedatum):
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|2. STAGEONDERWERP

2.1. Onderwerp en doel van de stage:

2.2. Waarom gaat dat onderwerp u ter harte? Heeft u er vroeger mee te maken
gehad of heeft u het bestudeerd? (verklaar)
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6.

2.3. Verklaar waarom het onderwerp in uw professionele opdracht belangrijk is:

2.4. Vindt u dat het onderwerp ook voor de Belgische justitie een prioriteit is?
(verklaar)
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[3. STAGEPROJECT

3.1. Land(en) waar u naartoe wilt gaan:

Waarom is dit land (of zijn deze landen) interessant voor uw stageonderwerp?

3.2.Gewenste duur van de stage (tussen 7 en 90 dagen)

Aantal dagen: ..................

VAN e 10 ST
VAN oo 10 ST
VAN oo 10 ST
VAN e 10 ) AR

(als het om een buurland gaat, kan de stage eventueel in verschillende periodes worden
opgedeeld)

Verantwoording van deze duur:

3.3. Welke taal zal u spreken tijdens de stage? Hoe goed beheerst u die taal?



3.4. Instelling(en) die u wenst te bezoeken:
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Naam en
localisatie
van de
instelling

Verband met het
stageonderwerp

Doel van het bezoek




3.5. Sleutelpersonen die u wenst te ontmoeten:
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Naam

Functie

Doel van die ontmoeting
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10.
3.6. Andere geplande activiteiten tijdens de stage

Welke Waar Waarom? (verklaar)
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11.

|4. DE STAGE BINNEN UW BEROEPSCONTEXT

4.1. Wat verwacht u van de stage voor uzelf in het kader van uw functies?

4.2. Is uw professionele omgeving op de hoogte van uw project? Hoe kijkt men er
tegenaan?

4.3. Wat zal u doen om hetgeen u tijdens uw stage heeft geleerd ook aan andere
collega’s mee te delen en/of om de stage een zo breed mogelijke impact te geven in
Belgié?
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12.

Hieronder kan u alle andere relevante elementen meedelen en die in bovenstaande
vragen niet aan bod zijn gekomen:

Lijst van de eventuele bijlagen:

Verklaring op erewoord en verbintenissen van de kandidaat:

Ik verklaar op mijn erewoord dat de inlichtingen in dit dossier juist zijn.
Als mijn kandidatuur wordt aanvaard, verbind ik mij ertoe om:

* in overleg met de buitenlandse gastinstelling(en) een definitief programma op te
stellen;

* snel het nodige te doen om de toestemming te krijgen op de dienst afwezig te zijn;

+ een stageverslag op te stellen en het ten laatste drie maanden na het einde van de
stage aan het IGO te bezorgen.

Datum: Handtekening




